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LUCHA CONTRA LA SINIESTRALIDAD EN EL TRABAJO

El Gobierno estudia exigir a las empresas
seguros obligatorios por los empleados

Ejecutivo y Fiscalia negocian la regulacion de una nueva ley especifica que implicaria un profundo cambio para
las empresas.Las compafiias deberian asegurar la cobertura por fallecimiento y dano a la salud de la plantilla.

C.CUESTA /M.VALVERDE. Madrid

La Fiscalia General del Estado,
ainstancias de la Fiscalia Espe-
cial de Siniestralidad Laboral,
ha trasladado al Gebierno su
deseo de obligar a las empre-
sas a hacer un seguro de “res-
ponsabilidad civil”, sobre acci-
dentes laborales y proteccién
de la salud de los empleados
“por infracciones de las medi-
das de seguridad en el trabajo”.

La obligacién de prevenir
la cobertura de la siniestrali-
dad de los trabajadores afecta-
ria tanto a las empresas princi-
pales, en la ejecucion del con-
trato, como a las compaiias
subcontratadas que empleen
trabajadores para el desarrollo
de sus actividades. “Incluyen-
do alos arquitectos, técnicos e
ingenieros que actiien profe-
sionalmente en la direccion y
control de las obras”, segtin
sefiala a EXPANSION una
fuente cercana a las negocia-
ciones.

Los seguros cubririan, “con
topes maximos”, las indemni-
zaciones a los trabajadores y a
sus familias, por pérdida de la
vida y los dafios a la integri-
dad fisica y alasalud.

El Ministerio Ptblico plan-

La Fiscalia pretende
que las empresas

sin seguro puedan
perder la licencia

de obra o fabricacién

tea en su propuesta, ya en ma-
nos del Gobierno, y ala que ha
tenido acceso este diario, que
las empresas que carezcan de
este seguro no puedan tener
licencias, autorizaciones o los
permisos necesarios “para la
ejecucion de las obras o para
el desarrollo de actividades fa-
briles”. Ademds, “toda empre-
sa principal que subcontrate a
otra debera exigirle, previa-
mente, que demuestra que tie-
ne vigente este seguro”.

El coste de un seguro de es-
tas caracteristicas puede al-
canzar actualmente los 700
euros por ano y empleado, de-
pendiendo del riesgo y capital
cubierto. El elevado importe
ha provocado ya que se estu-
dien propuestas de rebaja de
las eotizaciones ala Seguridad
Social para las empresas sin
siniestros proporcionales al
impacto de los seguros.

En el desarrollo de las con-
versaciones con la Fiscalia, el
Gobierno se ha comprometi-
do a estudiar la propuesta en
la presente legislatura. Fuen-
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El'ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Jestis Caldera.

EL PROBLEMA DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL

Accidentes por sectores Incidencia de los casos mortales
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FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales EXPANSION
tes de la Fiscalfa dan por he-  ceso para que el trabajador, 0 costosa. Y; ademés, si el traba-
cho la aprobacién delamedi-  su familia, pueda cobrar lain-  jador pierde el caso, tiene que
da. demnizacién en el menor  pagar las costas”. Con el segu-

El Fiscal Especial de Sinies-  tiempo posible, en el caso de  ro obligatorio, el empresario
tralidad Laboral del Tribunal  que la empresa fuese respon-  sabria también a qué atenerse
Supremo, Juan Manuel Ofia, sable delos hechos. en cuanto al pago de laindem-
que se ha mostrado muy acti- nizacién en el caso de que, fi-
VO en esta propuesta, recoge  Atascoenlaviapenal _ nalmente, fuese declarado
asiun plan lanzado por Fede- Dur4n asegura que, en esta  culpable. Durin afiade que se-
rico Durdn, catedriticode De-  cuestion, “hay una inflacién  ria necesario aumentar tam-
recho del Trabajo y coordina-  de casos en la via penal”, por-  biénla cuantia delas indemni-
dor del Departamento de Ia-  que, con frecuencia, los traba-  zaciones por siniestralidad la-
boral del despacho Garrigues.  jadores afectados recurren a  boral. Esta es una opinién que
Con esta idea, Durdn explica  esta jurisdiceién a causa de  comparte Javier Torres, res-
que se trata de agilizar el pro-  quelaviaciviles “muylentay  ponsable de CCOQ en Pre-

“La pena

del banquillo”
o el calvario
del empleador

El responsable de Salud
Laboral de Comisiones Obreras
(CCOO), Javier Torres, es
escéptico respectoaque el
seguro obligatorio pueda
hacer que las empresas
aumenten las medidas contra
la siniestralidad laboral. “Puede
llevara que la comparifa
suscriba el seguro y se olvide
de tomar mayores medidas
para prevenir los accidentes de
trabajo”. Por el contrario, Torres
expone gue lo que hace sufrir

| alosempresarios‘es lo que

ellos mismos llaman la pena
del banquillo! Es decir, el temor:
a sentarse, como imputados,
delante de un juez para
responder de un caso de
siniestralidad laboral. “Es
muchisimo méds eficaz como
ejemplo hacia los otros
empresarios incumplidores? La
labor del Fiscal Especial contra
la siniestralidad laboral en
2007 elevo los casos con
sentencia por esta cuestién,de
1402 mas de 400, seguin
CCOO. De hecho, el afio
pasado se publicaron en
Espafia las primeras condenas
de prisién a los empresarios
infractores.

vencién de Riesgos Laborales,
que puntualiza que las indem-
nizaciones por accidentes de
trabajo estin por debajo de
otras, como las establecidas
por accidentes de trifico. En
junio de 2007, el Gobierno, de
acuerdo con la patronal y los
sindicatos, aprobé la Estrate-
gia Espaniola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que pre-
sent6 ante la Comisi6én Euro-
pea, en la que se recoge 1a po-
sible creacion de un fondo pti-
blico para que los empresarios
insolventes puedan hacer
frente a las indemnizaciones
de los trabajadores que resul-
ten afectados, de una u otra
manera, en accidentes de tra-
bajo por negligencia de la
compaiiia,

La siniestralidad laboral es,
ademds, una profunda fuente
de gastos que supone un cos-
te, segtin el Ministro de Traba-
jo en funciones, Jestis Caldera,
de mas del 29 del PIB espa-
fiol. En 2007 se produjeron
844 accidentes mortales y
8733 siniestros graves.



