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Los Intedocutores sociales curopeos (CES, BUSI-
NESSEUROPE, CEEP v UEAPME) han. firmado en .
Bruselas (26.04.07) un Acuerdo Marco sobre €l acosoy -

" la violencia en el trabajo. Este acuerdo estd enfocado a -

prevenir v si es €l caso, gestionar las situaciones de ve-
jaciones, acoso sexual v violencia psiquica en el lugar
de trabajo. Las empresas establecidas en Buropa debe-
‘ran adoptar una politica de tolerancia cero para los cita-

..dos compertamientos y deberdn instaurar procedi- N

7l mientos para enfrentarse a ellos.

Lanormativa establece expresamente que los mraba- - -,

jadores tienien derecho al respeto de su intimidad yala
consideracién debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales de naturaleza se-
xual. Asimismo, nuestra Constitueidn afirma que todos
los ciudadanos tienen derechoalavida y ala integridad

fisica ¥ moral, sin que en ningun caso, puedan ser so- -
metidos a tortiura ni a penas o tratos inhumanes o de- -

gradantes (.}

_ Este importante acuerdo europeo condena toda for- .- -
" ina de acosey violencia y recuerda la obligacion que
] recae sobre el empresario de proteger a sus trabajado- |
* res contra este tipo de situaciones y de dar formacién

- -especifica respecto al mobbing a todos los trabajadores - |

_de laempresa enun periodo de 3 afios.

:.. Las empresas deberdn aplicar un proccdumemo
. . que garantice una correcta gestion, pud1end0 seruna ;.

. ‘primera etapa la inter-
vencién de una persona  El empresario -
o equipo que disponga
de la confianza tanto de- debe protegera . -
la Direccién como de los ~ SUS trabaj adores i

trabajadores. A tal efec- - confra el

to, dicho equipo de me-

diadores o Comité de acoso Iaboral
,_;:'1'155805 psicosociales se-

{ “cién de Trabajg 0.2 los Representantes legales delos
* trabajadores. . .

el encargado dé gnalizar, valorar v gesrlonar de ma- L
era mdependlente las p051bles situaciones de.acost ..
‘Iabotal coino paso prévio ala denundia ante Iy Inspec-
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- ante los posibles problemas de violencia o acose labo-

" “Las demandas v quejas deberdn ser tratadas de ma-
nera inmediata, dando lugar a una investigacion. Para
elio se debera respetar los principios de dignidad, de
confidencialidad, de imparcialidad y de equidad. Las
medidas a adoptar respecto del agresor pueden ser

) desde una sanci6n disciplinaria hasta el despido, mien-
:tras que la victima deberd recibir ayuda para la mr.egra-
<idn si e estima necesario.

' Tengasc en-cuenta, ademds, que a pamr de una
sentencia dictada por el Tribunal Supremo el 17 de ma- - |.

_yo-de 2000, se hz abierto la via de la doble indemniza- -
_ci_(‘)n por despido a favor del trabajador en los casos de
existir dafios miorales y psicelogicos derivados de una

situacién de posible acoso (la propia de la extincién |

‘del contrato y la esper.‘lﬁca de vulneracion de un dere- |
‘chio fundamental de la Constitucién. En tal sentido, la
Ley-de Tgualdad- amplia las posibilidades de los su-

" puestos de vulneracidn de derechos fundamentales.

- Por todo-ello, las empresas requeriran el asesora-
_miento especializado para la elaboracién de protaco-
‘los'o Cédigos Internos de Buenas Practicas, en los cua-
‘les se recoja la politica empresarial de prevenciénen . |
materia psicosocial y los procedimientos de actuacion -

""" La formacidn en materiz de riesgos psicosocialesal
obieto de identificar y evitar situaciones de acoso se-
xual o violencia psiquica deviene imprescindible tanto
para la cadena de mando (Alta Direccitn, Jefes, Divec-
tores, Responsables, etc.), corao para €l resto de traba-
jadores y sus representantes legales. Dicha formacion
acreditada de sensibilizacién y conocimiento deber:’a
ser convenientemeénte reglstrada_

chho acuerdo sobreelacosoyla wolencm eneltra-
ba]o serd aphcable en todos Ios estacl()s miembros dela
Unién Furopea, lo que marcard una nueva etapa enel
tratamiento de los riesgos psicosocialesy.en especial - 4 -
en el a.mblta de la responsabilidad empresarial-en el -
'amblto dela wolencia vel acoso en el lugar de traba]o




