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Riesgos laborales: los directivos a la palestra

aLey de Prevendcion de

Riesgos Laborales y el

resto de la normativa

sobre prevencion en-
marcan el conjunto no sdlo de
obligaciones, facultades y dere-
chos del empresario sino tam-
biénladetodos aquellos que for-
man parte de la empresa,

Superadas las  primeras
concepciones de una seguri-
dad v salud laboral limitada a
los exclusivos efectos de poner
a disposicion -el empresario
respecto a los trabajadores-
equipos de trabajo adecuados
v aguellos otros individuales
de proteccion, €l legislador es-
panol, en la linea marcada por
el comunitario, avanza unos
pasos mas, requiriendo la inte-
gracion de la actividad preven-
tiva en el sistema de gestion
general de la empresa v, parti-
cularmente, en todos sus nive-
les jerarquicos, a traves del de-
nominado Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Desde esta nueva visidon le-
gal, la materia sobre preven-
cidn incidird con suma impor-
tancia en todos aquellos que
en la empresa tenen —por de-
legacion- facultades de mando
y direccidn, organizacion y
control, es decir, que asumen
competencias para decidir so-
bre comportamientos ajenos.
De ahi deriva su especial res-
ponsabilidad, que entra de lle-
no en la imputacion penal ante

un acto n:—*-ghgentf' o frivolo.

En eonsonancia con las fun-
ciones, obligaciones y respon-
sabilidades que la cadena de
mando asume en la empresa
es proporcionalmente 16gico
que el personal de direccin,
gestion y jefatura, exija y se le
facilite una formacion, global e
integradora, sobre todos ague-
llos aspectos que tengan rele-
vancia para la prevencidi.

Laformacion necesaria

En la actualidad, en via legal
(Ley de Prevenciin de Riesgos
Laborales v Ley de Subcontra-
tacion), se exige que las em-
presas no solo cuenten con
una organizacion productiva
propia y con los medios mate-
riales y personales necesarios
sino que ademés dispongan de
reclrsos humanos en su nivel
directivo y productivoy que és-
tos tienen la formacion necesa-
Tia en prevencion.

A tal efecto, las empresas
tienen que acreditar que cuen-
tan con personas que, confor-
me al Plan de Prevencion, ejer-
cen funciones de direccidn y
han recibido la formacion ne-
cesania 10 horas- para inte-
grar la prevencidn de riesgos
laborales en el conjunto de sus
actividades v decisiones. La
implicacion y participacion
efectiva de toda la cadena de
mando de la empresa es decisi-
va para conseguir la integra-

La construccion es el sector donde hay mas debate en la prevendan.

cion de la prevencion en todos
los niveles de la organizacion,
hasta el punto de que, de no
llevarse a cabo, la prevencion
continuard siendo algo resi-
dual en la empresa, condicio-
nada a actuaciones puntuales
de los especialistas -técnicos
de prevencion- con escasa co-
nexion a los diferentes depar-
tamentos o unidades de la mis-
ma, asi como, sin personal di-
rectivo formado, Igualmente,
que las empresas no puedan
inscribirse en el Registro de
Empresas Acreditadas (REA)
—recientemente aprobado en
todas las autonomias- para po-
der contratar y subconfratar,
ademds de infringir la normati-
va establecida.

Por este mativo, los diferen-
tes niveles de direccidn de las
empresas vienen obligados a
adquirir competencias que se
traducen en conocimientos,
habilidades v actitudes relacio-
nadas con la integracion, orga-
nizacion y planificacidn de la
prevencidn de riesgos labora-
les (PRL). Ello significara:

» Implicar a toda la organiza-
cion en la integracicn de la pre-
vencion en el sistema general
de gestion de la empresa,

» ldentificar la docutnentacién
legal para la prevencion.

= Conocer las obligaciones y
responsabilidades de todo el
personal.

+= Distinguir las diferentes mo-
dalidades de organizacion pre-

ventivas que puede levar a ca-
bo la organizacion.
= Aplicar métodos de calculo
de los costes de accidentes.
* Interpretar la normativa y
responsabilidades, derechos v
obligaciones en la prevencion.
5i hasta ahora la responsa-
bilidad penal en la PRL era va-
gamente conocida para la ma-
yoria de los profesionales que
desarrollan tareas yio tienen
alguna responsabilidad directa
0 indirecta con la prevencion,
los miveles de direccion v ges-
tion de las empresas apenas
asumian la gestion preventiva,
bien por desconocimiento -de
ahi, la necesidad de su forma-
cidn-, bien por restar impor-
tancia a algo que supuesta-
mente no era de ellos.

Sin embargo, habiéndose
iniciado un proceso de judicia-
lizacidn de los accidentes de
trabajo desde 2006 y 2007, sig-
nificativo en las altimas sen-
tencias de las audiencias de
Madrid y Barcelona con con-
denas a los niveles de mando,
el personal de direccion co-
mienza a asumir la gestion
preventiva como parte de su
funciones, lo que conlleva la
idoneidad formativa de los
mismos en la materia.

De hecho, el anteproyecto
de reforma del Cddigo Penal
para la adaptacidn de ciertas
decisiones marco de la Unidin
Europea, incluye la extension

de la responsabilidad penal
también a las personas juridi-
cas -sociedades mercantiles—.

La responsabilidad penal de
las personas juridicas estd asu-
mida y admitida en el ordena-
miento juridico de los paises
de nuestro entorno: Gran Bre-
tafia, Finlandia, Suecia, Norue-
ga, Islandia, Alemania, Bélgica
Dinamarca, Austria, Luxem-
burgo, Francia, Italia, Portu-
gal, Letonia, Lituania, Estonia
v Holanda, ademas de las que
los ribunales atribuyen a ofras
personas fisicas (directores, je-
fes, encargados, directivos su-
bordinados, etc.).

En este sentido, las perso-
nas juridicas podran ser con-
denadas como autoras de un
delito e imponérseles, entre
otras, las penas de multa —-muy
superiores a los B19.780 eu-
ros—, la confiscacion de bienes,
la prohibicion de obtener con-
tratos publicos e intervencidn
judicial, con independencia de
las penas que se impongan a
los directives y mandos.

Por otra parte, es mds que
probable que la pena de pri-
sibn se endurezca notable-
mente en caso de muerte por
imprudencia, de tal forma que
cuando el tribunal califique la
imprudencia como grave, la
pena sera de 2 a 4 anos de pri-
sidn, lo que conlleva el ingreso
ineludible en prision, sin que
guepa la condena condicional.



