


a personas jurfdicas, etc.), va a dar un nuevo y mas duro
tratamiento al tema de las responsabilidades penales de
los empresarios, teniendo en cuenta la mayor persecucion
de los delitos contra la seguridad de los trabajadores, a
instancias del Ministerio Publico en coordinacion con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Como conse-
cuencia, se hace preciso el conocimiento exacto, tanto de
las actuaciones judiciales y administrativas que se estan
llevando a cabo como de las nuevas reformas penales que
se avecinan.

Un segundo objetivo de las Jornadas es el de aglutinar
al mayor numero de empresas y sus representantes (em-
presarios, directores generales, directivos, abogados, etc.)
para dar a conocer las nuevas lineas en lo tocante al deli-
cado tema de las responsabilidades.

Organiza

Federacion ASPA ACERVERA Abogados

FEDERACION DE SERVICIOS
DE PREVENCION AJENOS

Personal de RRHH y Laboral
Responsable de Gestion

Lugar

Hotel Husa Barcelona
C/ Caspe, 1-3
08010 Barcelona

Alumnos

Max 25. Estricto orden de reserva.

Inscripcién

General: 200 €
*Asociados ASPA: 150 €

Bonificable

Bonificacion a través del Crédito de Formacion Continua.

Mas informacion

Federacion ASPA

Programa

Imparte: D. Antonio Sanchez-Cervera
Abogado Especialista de PRL.
Inspector de Trabajo en excedencia.

0200 Inicio

1.- Seguridad Laboral y Derecho Penal: Introduccién y enfoque.
2.- Imputacién Penal a Técnicos de Prevencion:
» La LRPRy RSP: El Técnico como elemento de asesoramiento
y apoyo.
« Deber de ejecucion.
« Supuestos especiales de delegacién empresarial de compe-
tencias de los deberes ejecutivos.
« Criterio de la Fiscalfa.
« Firma de documentacién y funciones del técnico.
-« Jurisprudencia: sentencias absolutorias.
+ Importancia de la correcta evaluacion de riesgos.

Pausa

3.- El plan de prevencion de riesgos laborales: delimitacién de
las funciones de los Técnicos y de la Cadena de Mando de la
empresa: directores y jefes, mandos intermedios.

«  Comunicacién del Técnico a la linea de mando.
« El Técnico no sustituye responsabilidades de la cadena de
mando.

4.- Relacién contractual del Técnico con el Riesgo: guia de
actuacion.

«  Medios técnicos a disposicion del Técnico.

«  Limites de asuncién por el Técnico de la labora de vigilancia
y control de la empresa.

« Informacion recibida por el Técnico.

- Incumplimiento patente de las laborales profesionales

-+ Equiparamiento con las labores de colaboracion, consulta y
vigilancia de los Delegados de Prevencion_ Art. 36 LPRL

Pausa

5.- Casos reales: Forma de proceder de los Técnicos ante AT Gra-
ves/Mortales: Comunicaciones, Informes y Declaraciones.

200 Finalizacion



